Die Innung itherwacht die Berufsausbildung,
Fragen zur Ausbildung und nimmt
Zwischen- und Gesellenpriifungen ab!

 Meinungsverschiedenheiten zwischen
Auszubildenden und Chef, Berufsschulprobleme,
immer ist die Innung der Ansprechpartner, lhre
.Service-Station” im handwerklichen Berufsalltag.

Die Innung unterhalt
iiberbetriebliche Lehrwerkstatten!

* Lehrgange zur Anpassung an die technische und
wirtschaftliche Entwicklung sorgen dafiir, dass alle
Auszubildenden mit neuen Materialien und neuen
technischen Verfahren vertraut werden.

Die Innung sorgt laufend
fiir fachliche Informationen!

* Wirtschaft, Technik und Recht verandern sich
laufend. Wer sich als Handwerker behaupten will,
braucht daher Informationen. Meister, Gesellen und
Betriebsinhaber miissen sich standig weiterbilden,
um neue Marktfelder zu erobern.

Es finden laufend fachliche Informations- und
Fortbildungsveranstaltungen zur Weiterbildung der
Innungsmitglieder statt. In Innungsrundschreiben
oder regelmaBig erscheinenden Fachinformationen
werden Innungsmitglieder auf dem Laufenden
gehalten.

Dies ist Ihr entscheidender Wissensvorsprung!

Geldwerte Vorteile durch
die Innungsmitgliedschaft”

* Giinstigen Strom mit Innungsvorteil

* Autos verschiedener Hersteller mit 10 — 23% Rabatt
* Versicherungen, individuell mit Innungsrabatten

* Gema ca. 20% gunstiger

* Veranstaltungen und Events nur fiir Mitglieder

e Seminare und Fortbildung

e Fachzeitschrift , Friseurwelt” kostenfrei

* Kostenlose Rechtsheratung zu den Sprechstunden
durch unsere Fachanwalte

* Kostenlose Sprechstunde in Ausbildungsfragen
* Beratung zu wettbewerbsrechtlichen Fragen

* Einsparungen bei Einschreibgebiihren,
Zwischenpriifungsgebiihren, Gesellenpriifungsgebiihren
und Wiederholungspriifungen

* Kostenfreie Erstberatung in betriebswirtschaftlichen Fragen
Wir sind Mitglied im Zentralverband des Deutschen
Friseurhandwerks und bei Innung.org!

Mitgliedschaft lohnt sich auch in

finanzieller Hinsicht immer!

Besuchen Sie uns, oder rufen Sie uns an!
Wir freuen uns auf Sie!

RUCKANTWORT per Fax an: (030) 861 20 19

Ich habe Interesse an einer Innungsmitgliedschaft.
Bitte senden Sie mir unverbindlich Informationsmaterial an
nachfolgende Salonanschrift;

Salon-Name

Inhaber/-in

StraBe

PLZ/Ort

Telefon

*Stand 01.08.2007

FiB

Friseur | Innung Berlin

Das ,Rathaus des Handwerks" ist fiir die
aufgeschlossenen und zielstrebigen
Handwerksunternehmen unentbehrlich.
Als Innungsmitglied stehen lhnen die
Tore der Organisation offen.

Nutzen Sie unsere/Dienstleistungen

zu lhrem Vorteil.

Ein kompetentes Team
erwartet Sie im Haus der Friseure:

Montag, Dienstag, Mittwoch: 8 — 16 Uhr
Donnerstag: 8 — 20 Uhr

Freitag: 8 — 14 Uhr

Konstanzer StraBe 25 - 10709 Berlin
Telefon: (030) 86 47 02-0 - Telefax: (030) 861 20 19
www.friseurinnung.com



Verwendete Mac Distiller 5.0.x Joboptions
Dieser Report wurde automatisch mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v1.0.7" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Sie koennen diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 4.0.5 und 5.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Nein
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 1200 1200 ] dpi
     Papierformat: [ 841 595 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Bikubische Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 225 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: Mittel
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Bikubische Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 150 dpi
     Downsampling für Bilder über: 225 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: Mittel
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Bikubische Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 300 dpi
     Downsampling für Bilder über: 450 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Ja
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 35 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Standard
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: None
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Beibehalten
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Ja
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Ja
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Ja
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
     DSC-Warnungen protokollieren: Nein
     Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja
     EPS-Info von DSC beibehalten: Nein
     OPI-Kommentare beibehalten: Nein
     Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: 0
     Bildspeicher: 524288 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de

Adobe Acrobat Distiller 5.0.x Joboption Datei
<<
     /ColorSettingsFile ()
     /LockDistillerParams false
     /DetectBlends true
     /DoThumbnails false
     /AntiAliasMonoImages false
     /MonoImageDownsampleType /Bicubic
     /GrayImageDownsampleType /Bicubic
     /MaxSubsetPct 35
     /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
     /ColorImageDownsampleThreshold 1.5
     /GrayImageFilter /DCTEncode
     /ColorConversionStrategy /sRGB
     /CalGrayProfile (None)
     /ColorImageResolution 150
     /UsePrologue false
     /MonoImageResolution 300
     /ColorImageDepth -1
     /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /PreserveOverprintSettings false
     /CompatibilityLevel 1.3
     /UCRandBGInfo /Remove
     /EmitDSCWarnings false
     /CreateJobTicket false
     /DownsampleMonoImages true
     /DownsampleColorImages true
     /MonoImageDict << /K -1 >>
     /ColorImageDownsampleType /Bicubic
     /GrayImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated (SWOP) v2)
     /ParseDSCComments true
     /PreserveEPSInfo false
     /MonoImageDepth -1
     /AutoFilterGrayImages true
     /SubsetFonts true
     /GrayACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.76 /ColorTransform 1 >>
     /ColorImageFilter /DCTEncode
     /AutoRotatePages /None
     /PreserveCopyPage true
     /EncodeMonoImages true
     /ASCII85EncodePages false
     /PreserveOPIComments false
     /NeverEmbed [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]
     /ColorImageDict << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.9 >>
     /AntiAliasGrayImages false
     /GrayImageDepth -1
     /CannotEmbedFontPolicy /Warning
     /EndPage -1
     /TransferFunctionInfo /Preserve
     /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /EncodeColorImages true
     /EncodeGrayImages true
     /ColorACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /QFactor 0.76 /ColorTransform 1 >>
     /Optimize true
     /ParseDSCCommentsForDocInfo true
     /GrayImageDownsampleThreshold 1.5
     /MonoImageDownsampleThreshold 1.5
     /AutoPositionEPSFiles true
     /GrayImageResolution 150
     /AutoFilterColorImages true
     /AlwaysEmbed [ ]
     /ImageMemory 524288
     /OPM 1
     /DefaultRenderingIntent /Default
     /EmbedAllFonts true
     /StartPage 1
     /DownsampleGrayImages true
     /AntiAliasColorImages false
     /ConvertImagesToIndexed true
     /PreserveHalftoneInfo false
     /CompressPages true
     /Binding /Left
>> setdistillerparams
<<
     /PageSize [ 595.276 841.890 ]
     /HWResolution [ 1200 1200 ]
>> setpagedevice


Die Innung wirkt mit beim Abschluss
von Tarifvertragen!

* Wichtig fiir Sie als Unternehmer ist es, (iber alle neuen
Tarifabschliisse auf dem Laufenden zu sein.
Als Mitglied der Friseur-Innung Berlin erhalten Sie
unverziiglich die neuen Tarifvertrage. So haben Sie
jederzeit den aktuellen Text parat und gehen unerfreu-
lichen Stérungen des Betriebsfriedens aus dem Wege.

e Allen Innungsmitgliedern werden detaillierte
Auskiinfte zum Tarifrecht gegeben.

Sie wollen lhr Recht in guten Handen wissen?

* Zuverlassiger Rat und erfahrene Prozessvertretung
in Arbeits- und Sozialrechtsstreitigkeiten sind
Dienstleistungen der Innung, die Sie als Unternehmer
von unerfreulichen Belastungen fernhalten Ihr
»gutes Recht” in ,guten Handen"” zu wissen, sollte
allein schon Grund genug sein, lhrer handwerklichen
Berufsvertretung anzugehdren.

Sie allein sind gegen ,,Schwarzarbeit” machtlos?

* Die Innung tut alles, um die , Schwarzarbeit” zu
bekampfen. Sie hilf damit auch, die wirtschaftliche
Existenz lhres Betriebes zu sichern und Arbeitsplatze zu
erhalten. Als Innungsmitglied starken Sie also konkret
sich selbst und Ihre Berufsgemeinschaft. Die Kontrolle
der Betriebe fiihren wir ab sofort als Innung durch!

Sie brauchen eine starke Berufsvertretung?

* In Landkreisen und Gemeinden verschafft sich nur eine
starke Handwerksorganisation Gehdr. Mit Ihrem Beitritt
zur Innung sorgen Sie fiir diese Starke und tragen so zur
Forderung des Handwerks in [hrem regionalen Umfeld
bei. Sie sind auch automatisch Mitglied in einem der
groBten Zentralverbande Deutschlands.

Die Innung fordert das
Genossenschaftswesen im Handwerk!

* Die Innung schlieBt Rahmenvertrage mit
Energielieferanten und Versorgungsunternehmen,
Telekommunikationsanbietern, Reiseunternehmen,
Autohandel u.v.m. zu Ihrem Nutzen. Sie kénnen frei
wahlen, und sind zu nichts gezwungen!

FiB

Friseur Innung Berlin

Sie wiinschen sich lhr Handwerk

ins richtige Licht geriickt?

* Als Mitglied der Friseur-Innung Berlin sind Sie
eingebunden in die zahlreichen Aktivitaten im Bereich
von Werbung und Offentlichkeitsarbeit, die das Ansehen
lhres Berufsstandes insgesamt heben, gleichzeitig aber
auch lhre speziellen Angebote und Leistungen fiir die
Bevélkerung verdeutlichen.

* Die Innung halt Kontakte zu Presse, Funk und
Fernsehen. Sie veranstaltet Pressekonferenzen und gibt
aktuelle und unentbehrliche Mitteilungen heraus.

Sie erwarten Sicherheit im Krankheitsfall?

* Die Innungskrankenkassen sind fiir das Handwerk da.
Das Handwerk kann hier in eigener Verantwortung
soziale Entscheidungen treffen.

Das Angenehme mit dem Niitzlichen Verbinden!

* Wer als Unternehmer fiir Betrieb und Mitarbeiter
Verantwortung tragt, muss auch die Maglichkeit haben,
sich in geselliger Runde mit Handwerkskolleginnen und
-kollegen auszutauschen. Als Mitglied der Innung haben
Sie auch dazu bei verschiedenen Veranstaltungen
Gelegenheit.




